REGLAMENTO INTERIOR DE LA COMISION PARA EL
DESARROLLO Y FOMENTO DEL CAFE EN CHIAPAS



Publicacién No. 582-A-2002-04-08

Al margen un sello con el Escudo Nacional que dice: Estados Unidos
Mexicanos.- Poder Ejecutivo del Estado de Chiapas.

La H. Junta de Gobierno de la Comisién para el Desarrollo y Fomento del
Café en Chiapas, en ejercicio de las facultades que le confieren el Articulo 24
de la Ley de Entidades Paraestatales del Estado de Chiapas y el Articulo
Octavo Transitorio de la Ley de Creacion de la Comisién para el Desarrollo y
Fomento del Café de Chiapas;y

Considerando

Que para el despacho de los asuntos de su competencia, el titular del Poder
Ejecutivo Local se auxiliara de las dependencias y entidades que establezca la
Ley Orgénica de la Administracion Publica del Estado.

Como consecuencia, por Decreto No. 194, publicado en el Periddico Oficial del
Estado NO. 036, 43. Seccion de fecha 16 de agosto del afio 2000, se Crea la
Comisién para el Desarrollo y Fomento del Café en Chiapas, como un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, con personalidad juridica y
patrimonio propios, tendiendo como objetivo primordial el de establecer las bases
para promover el desarrollo de la cafeticultura, mejorando los canales de
comercializaciéon e industrializacion del grano y subproductos, apoyando la
prevision, planeacion y organizacion de la cadena productiva de manera
sostenible, sustentable y participativa para mejorar el nivel de vida de los
cafeticultores, en apego a las disposiciones legales aplicables.

Asi mismo, una de las facultades de la H. Junta de Gobierno, consiste en otorgar a
la entidad, los instrumentos juridicos acordes a las funciones que les son
conferidas, permitiéndole con ello la agilizacién, control, eficacia y eficiencia de la
funcién administrativa encomendada.

Que es responsabilidad de los titulares de las dependencias y entidades la
formulacién de los reglamentos interiores, ya que este es el instrumento juridico de
caracter regulatorio que determinara las facultades de los titulares de cada 6rgano
asi como su respectiva competencia.

Por los fundamentos y consideraciones anteriormente expuestas, la H. Junta de
Gobierno tiene a bien expedir el siguiente:
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TITULO PRIMERO

DISPOSICIONES GENERALES

CAPITULO UNICO
DEL AMBITO DE COMPETENCIA
Articulo 1.

Las disposiciones establecidas en el presente reglamento, tienen por objeto
establecer las bases para la organizacion, funcionamiento y administracion de los
organos administrativos que integran la Comision para el Desarrollo y Fomento del
Café en Chiapas.

Articulo 2.

La Comision para el Desarrollo y Fomento del Café de Chiapas, es un organismo
descentralizado de la administracion publica estatal, la cual le corresponde el
despacho descentralizado de la administracion publica estatal, la cual le
corresponde el despacho de los asuntos de su competencia, con base a las
facultades que le confiere su ley de creacién y demas disposiciones aplicables.

Articulo 3.

La Comisiéon para el Desarrollo y Fomento del Café de Chiapas, planeard y
conducird sus actividades con sujecién a los objetivos, estrategias y prioridades
del Plan Estatal de Desarrollo, del Programa de Desarrollo Integral de la
Cafeticultura Chiapaneca 2000 — 2006 y de los demés planes y programas que al
efecto se realicen para el logro de las metas establecidas en los mismos.

Articulo 4.

Para los efectos de este Reglamento, se entendera por:

l. Comision. A la Comision para el Desarrollo y Fomento del Café de
Chiapas.

I. Junta de Gobierno.- A la autoridad suprema de la Comision.
[I. Director General.- Al titular de la Direccion General de la Comision.

V. COTERECAS.- A los Comités Técnicos Regionales del Café.



V. Organos Administrativos.- Areas que conforman la estructura
administrativa de la Comision.
TITULO SEGUNDO

DE LA ESTRUCTURA ADMINISTRATIVA
CAPITULO
DE SU ORGANIZACION
Articulo 5.

Para su realizacion de estudios, conduccion, planeacion, ejecucion y desempefio
de sus facultades, la Comisién tendra los érganos administrativos siguientes:

Direccion General.

Subdireccion General.

Direccion de Concertacion y Promocion.

Direccion de Producciéon y Mejoramiento.
Direccion de Industrializaciéon y Asistencia Técnica
Unidad de Apoyo Juridico.

Unidad de Planeacion

Unidad de Informatica.

La Comision para el Desarrollo y Fomento del Café Chiapas, para el debido
cumplimiento de sus atribuciones tendra la estructura administrativa y plantilla de
personal que determine el presupuesto autorizado.

Los titulares de los 6rganos administrativos antes mencionados, asumiran la
Direccion Técnica y Administrativa de los mismos, y seran responsables ante las
autoridades superiores de su correcto funcionamiento y estaran auxiliados por los
Jefes de Departamento, Area, y demas personal que las necesidades del servicio
requieran y figuren en el presupuesto y estructura aprobada.
Capitulo Il
De los Objetivos

Articulo 6.
La Comision tendra, entre otros objetivos:

l. Establecer las bases para promover el desarrollo y fomento de la

cafeticultura en Chiapas, mediante mecanismos de educacion y
capacitacion,



Il. Apoyar la prevision, planeacion, organizacion de la cadena productiva
de manera sostenible, sustentable y participativa con el fin de hacerla
equitativa, competitiva y rentable, como garantia para mejorar el nivel
de vida de los cafeticultores,

Il Fomentar mediante la utilizacion de técnicas adecuadas la
conservacion, mejoramiento y explotacion racional de los recursos
naturales interrelacionados con la produccién de café,

V. Fomentar con las organizaciones de cafeticultores, la investigacion y
experimentacion relacionada con la cadena productiva; de conformidad
con las disposiciones de la legislacion de la materia.

TIITULO TERCERO

DE LOS ORGANOS ADMINISTRATIVOS

Capitulo |
De las Atribuciones del Director General
Articulo 7.

La representacion, el tramite y la solucion de los asuntos de competencia de la
Comisién, corresponde al Director General, quien para la administracion,
desarrollo y subalternos, sin perjuicio de su ejercicio directo, expidiendo para
tal efecto los nombramientos respectivos, mismos que deberan ser
comunicados oficialmente y por escrito.

Articulo 8.
El Director General ejercera las atribuciones delegables siguientes:

l. Ejercer la representacion legal de la Comisibn como apoderado legal
para pleitos, cobranzas y actos de administracion con todas las
facultades generales y especiales que de acuerdo con la ley requiera
autorizacion o clausula especial y conforme a lo previsto en las leyes
aplicables de la entidad, en la ley de creacion y el presente Reglamento
Interior, pudiendo ademas delegar la representacion y personalidad ante
apoderados legales competentes.

I. Coordinar los esfuerzos y participacion de todas las instituciones que
tienen entre sus atribuciones el desarrollo, la promocién y el fomento de
la cafeticultura en el Estado.



VI.

VII.

VIII.

Promover en coordinacién con los sectores privados y social, asi como
con las dependencias y entidades federales, estatales y municipales, el
Plan Estatal de Desarrollo y los programas correspondientes de
desarrollo y fomento de la cafeticultura en el Estado.

Promover los mecanismos de seguimiento, evaluacioén y control del Plan
de Desarrollo y Fomento de la Cafeticultura, que emprendan las
dependencias y entidades de la administracion publica federal, estatal y
municipal, asi como de los programas regionales, sectoriales e
institucionales que correspondan.

Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipal en la formulacion e integraciéon de
sus programas de trabajo en la materia.

Estudiar, proponer y ejecutar los lineamientos para el consenso y
seleccién de los programas y proyectos que deban ser realizados para
lograr el objeto de la Comision.

Coordinar e impulsar la realizacién de trabajos de investigacion cientifica
y humanistica.

Coordinar las acciones necesarias conforme a su plan especifico de
desarrollo y fomento de la cafeticultura, el programa de trabajo en los
municipios, asi como los objetivos de los COTERECAS que se
establezcan o se encuentren operando en el Estado.

Disponer de recursos propios y externos, para afrontar las contingencias
gue se deriven de los programas o de las necesidades politicas y
operativas, vy,

Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne la Junta de
Gobierno, su ley de creaciéon, el presente reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

Articulo 9.

El Director General tendra las siguientes atribuciones no delegables:

Presentar a la Secretaria de Hacienda, el anteproyecto del presupuesto
anual de egresos de conformidad con las Direcciones y Unidades que
forman parte de esta Comision.

Elaborar y presentar a la Junta de Gobierno de la Comision, para su
consideracion y aprobacion en su caso, el anteproyecto de Reglamento
Interior de la Comisién, asi como los manuales de organizacion general,
de procedimientos y servicios.



V1.

VII.

VIII.

Nombrar y remover al personal técnico y administrativo, que se requiera
para el cabal funcionamiento de la Comision.

Someter a consideracion de la H. Junta de Gobierno para su
aprobacion, los programas y proyectos que realice la Comisioén.

Celebrar los convenios de coordinacion y colaboracion que sean
necesarios, con organizaciones e instituciones, nacionales o extranjeras,
publicas o privadas, para promover y fomentar el desarrollo de la
cafeticultura en el Estado de Chiapas.

Autorizar la tramitacion ante la Secretaria de Hacienda, de
transferencias, reducciones y ampliaciones de las partidas
presupuestales asignadas a la Comision.

Someter a consideracion de la Junta de Gobierno, las reformas o
adiciones que considere pertinentes a las leyes de la materia, de su ley
de creacion y de este reglamento, asi como todo lo inherente a la
actividad de la Comision; y

Realizar los tramites de inscripcién de la Comisidén, ante el Registro
Publico de Entidades Paraestatales, dependiente de la Secretaria de
Hacienda.

Las demas que en ambito de su competencia le asigne la H. Junta de
Gobierno, su ley de creaciéon, el presente reglamento y las demas
disposiciones aplicables.

Capitulo Il

De las Atribuciones de la
Subdireccién General

Articulo 10.

El titular de la Subdireccion General tendra las atribuciones siguientes:

Coordinar conjuntamente con la Direccién General, los esfuerzos y
participaciones de todas las instituciones que tienen entre sus
atribuciones el desarrollo, la promocioén y el fomento de la cafeticultura
en el Estado de Chiapas.

Fomentar conjuntamente con la elaboracién de las dependencias y
entidades del sector publico e instituciones del sector privado y social, el



V1.

VII.

VIII.

plan y los programas de desarrollo y fomento de la cafeticultura
correspondientes.

Asesorar y apoyar a las dependencias y entidades de la administracion
publica federal, estatal y municipal en la formulaciéon e integracién de
sus programas de trabajo en la materia.

Difundir y promover la cafeticultura en general, en todas sus formas y
manifestaciones.

Acordar con el Director General y atender los asuntos relativos a las
actividades inherentes a la Comision.

Suscribir por suplencia los documentos de caracter administrativo que le
encomiende el Director General.

Proporcionar directamente o a través de los responsables de los
organos que corresponda, la informacién de tipo administrativo, o la
cooperacién técnica que le sea requerida por dependencias o entidades
de la administraciéon publica del Estado, previo acuerdo con el Director
General.

Desempenar la representacion que el Director General le encomiende e
informar de su resultado.

Emitir opinidn a través de la Unidad de Apoyo Juridico, en relacion a los
convenios, contratos y autorizaciones que celebre u otorgue la Comision
cuando contenga aspectos de su competencia, vy,
Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General, a la ley de creacion de la Comision, el presente Reglamento y
demas disposiciones aplicables.

Capitulo Il

De las Facultades de los Directores y Jefes de Unidad.

Articulo 11.

Los Directores y Jefes de Unidad que integran la Comision, asumiran la Direccién
Técnica y Administrativa de las mismas; y seran los responsables ante las
autoridades superiores, del correcto funcionamiento de sus respectivos 6rganos
administrativos; quienes para el desahogo de los asuntos, seran auxiliados por los
jefes de departamentos, areas y demas érganos administrativos y personal que las
necesidades del servicio requieran y figuren en el presupuesto autorizado.

Articulo 12.



Corresponde a los Directores y Jefes de Unidad, las siguientes facultades
generales:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Planear y elaborar programas de fomento a la cafeticultura,
encaminados al desarrollo de las comunidades marginadas, con un
enfoque social y econémico que fortalezcan los procesos productivos.

Programar, organizar, controlar y evaluar el desarrollo de los programas
y actividades encomendados a los 6rganos administrativos que integran
la Direccién o Unidad a su cargo.

Informar periédicamente a la Direccidbn General de los avances de los
programas y actividades encomendados.

Acordar con el titular de la Direccién General, la resolucién de los
asuntos cuya tramitacion se encuentre dentro de la competencia a su
cargo.

Recibir en acuerdo a los servidores publicos de la Direccién o Unidad a
su cargo y atender al publico sobre los asuntos de su competencia.

Elaborar proyectos para crear, modificar, reorganizar y suprimir los
organos administrativos que integren la Direccion o Unidad a su cargo
para hacerla mas eficientes.

Autorizar previo acuerdo y con el Director General, la contratacion y
promocion del personal de la Direccion o Unidad a su cargo, licencias
gue soliciten, tolerancias, exoneraciones, remociones Yy sanciones
aplicables de conformidad con las disposiciones legales aplicables.

Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual de egresos de la Direccion o Unidad a su cargo, y cumplir con su
correcta aplicacion de acuerdo a lo planeado.

Suscribir los documentos relativos al ejercicio de sus funciones, y
aquellos que le sean indicados de acuerdo a la responsabilidad que le
sea delegada o le corresponda por suplencia.

Coordinar la elaboracion, integracion y ejecucion de los programas y
proyectos anual de egresos e ingresos de su unidad, asi como vigilar la
aplicacion de acuerdo a lo planeado.

Coordinar y supervisar la elaboracion del anteproyecto del presupuesto
anual de egresos e ingresos de su unidad, asi como vigilar la aplicacion
de acuerdo a lo planeado;



XIl.

X1

XIV.

XV.

Promover y participar en la organizacion de cursos de capacitacion,
seminarios y conferencias dirigidas al personal a su cargo.

Desempefar las representaciones que el Director General les
encomiende e informarle de su resultado;

Vigilar el cumplimiento de las leyes, reglamentos, decretos, acuerdos,
circulares y demas disposiciones relacionadas con el funcionamiento y
los servicios encomendados a la Direccién o Unidad a su cargo; y

Las demés que en el &mbito de su competencia le asigne el Director
General y otras disposiciones legales aplicables.

Capitulo IV

De la Estructura Organica y Facultades de los Organos Administrativos

Articulo 13.

De conformidad con la estructura organica de la Comisién, la Direccion de
Concertacion y Promocion, tendra el 6rgano administrativo siguiente:

Departamento de Concertacién y Promocion.

Articulo 14.

El titular de la Direccién de Concertacién y Promocion, tendra las facultades
siguientes:

V1.

Coordinar las acciones establecidas en los programas de trabajo de los
COTERECAS.

Elaborar conjuntamente con las direcciones, los programas de trabajo
de los COTERECAS.

Establecer, en coordinacién con el area de Recursos Financieros y
Contabilidad, las acciones de apoyo a los COTERECAS.

Elaborar el calendario de reuniones y dar seguimiento a los acuerdos
obtenidos en los COTERECAS.

Transmitir el marco que corresponda, las instrucciones delineadas con
el Director General.

Asesorar a las organizaciones sociales en la conformacion y operacion
de figuras asociativas, juridicamente reconocidas.



VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

Fomentar el desarrollo organizativo de los grupos sociales, hacia niveles
superiores, para una mejor realizacién de sus objetivos.

Fomentar y difundir entre las organizaciones sociales y los grupos de
cafeticultores el sentido de empresa, con vision gerencial y enfoque
estratégico.

Elaborar, en coordinacién con las organizaciones sociales, los planes y
programas para el mejoramiento de la produccion y comercializacion del
café.

Impulsar y promover una cultura de ahorro y autofinanciamiento de la
produccion.

Coordinar y supervisar la elaboracién del padrén de organizaciones
sociales de manera sistematica y actualizada.

Gestionar en la regiones cafetaleras los diversos proyectos de desarrollo
social tendientes a mejorar las condiciones de vida y trabajo de las
familias cafetaleras.

Coordinar las acciones necesarias para el desarrollo del programa de
apoyo a la mujer cafetalera.

Apoyar la participacibn organizada de las mujeres cafetaleras en
proyectos sociales y productivos con perspectiva de género.

Gestionar ante las instituciones publicas, crediticias y organizaciones no
gubernamentales, la obtencion de apoyos para los proyectos de los
grupos de mujeres cafetaleras.

Ampliar y reforzar los proyectos de seguridad alimentaria, fomentando
en las mujeres cafetaleras la organizacién colectiva de trabajo.

Impulsar la concientizacién de las mujeres en su participacion tanto en
género como en el desarrollo de su familia, comunidad y la rama del
café.

Diseflar e implementar una estrategia campafa local, nacional e
internacional tendiente a promover la calidad del café chiapaneco.

Promover a nivel municipal, estatal, nacional e internacional el consumo
del café chiapaneco.

Disefiar y promover una imagen corporativa de la institucion.



XXI. Difundir en coordinacion con los 6rganos administrativos, a través de los
medios electronicos e impresos de las distintas actividades
institucionales.

XXII. Promover la denominacion de origen y la norma oficial mexicana del
café chiapaneco.

XXIIl. Coordinar y convenir con las distintas instituciones la participacién en
ferias y eventos nacionales e internacionales que promuevan la
comercializacion del café; y,

XXIV. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General y otras disposiciones legales aplicables.

Articulo 15.

De conformidad con la estructura organica de la Comisién, la Direccion de
Produccién y Mejoramiento, tendra los érganos administrativos siguientes:

Departamento de Produccién Primaria.
Departamento de Validacion y Desarrollo de Tecnologia.

Articulo 16.

El titular de la Direccion de Produccion y Mejoramiento, tendra las facultades
siguientes:

Fomentar y desarrollar integralmente la cafeticultura en el Estado,
implementando proyectos productivos en base a las necesidades y
condiciones de las plantaciones y de los cafeticultores que lo poseen.

Distribuir el material vegetativo suficiente y de calidad en las regiones
cafetaleras a través de la coordinacion con los productores
estableciendo semilleros y viveros con variedades que se adaptaran a
cada nicho ecoldgico y al manejo que le proporcione el productor.

Establecer bancos de variedades para evitar seguir dependiendo de los
productores de semilla externos y evitar el riesgo de propagar material
vegetativo sin la plena identificacién varietal, sanidad y potencial
productivo.

Promover y coadyuvar con las Juntas Locales de Sanidad Vegetal, el
control fitosanitario en las plantaciones cafetaleras, cuidando en lo
posible no dafar los ecosistemas y el medio ambiente donde se ejecute
cualquier tipo de control de plagas y enfermedades.



V1.

VII.

VIII.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

Realizar en coordinacién con las Juntas Locales de Sanidad Vegetal, el
fortalecimiento y apoyo en las acciones para la prevencion, control,
combate y erradicacion de plagas y enfermedades.

Inspeccionar  permanentemente las  plantaciones cafetaleras,
cuantificando los dafios ocasionados por plagas y enfermedades y/o
detectar nuevas.

Instrumentar programas de capacitacion al productor en el uso y manejo
de insecticidas, funguicidas y el equipo para su aplicacién, asi como en
el manejo integrado de plagas y enfermedades.

Promover entre los cafeticultores, con el apoyo de los Ayuntamientos, la
apertura de caminos sacacosechas, asi como conocer y determinar las
necesidades mas apremiantes de los cafeticultores eninfraestructura de
apoyos.

Promover el desarrollo econémico de las familias cafetaleras a través
del impulso de técnicas de manejo y cultivo del café que redunden en el
incremento de la produccion y productividad de cada predio cafetalero,
bajando los costos de produccion.

Delimitar las é&reas aptas para el cultivo del café en base a sus
condiciones edaficas, fisioldgicas y ecoldgicas donde el potencial
productivo del café se desarrolle plenamente.

Promover invariablemente y en toda la cadena productiva, asistencia
técnica permanente y oportuna a los cafeticultores organizados para
optimizar tiempo y esfuerzo y lograr una asistencia de calidad.

Proporcionar invariablemente y en toda la cadena productiva, asistencia
técnica permanente y oportuna a los cafeticultores organizados para
optimizar tiempo y esfuerzo y lograr una asistencia de calidad.

Conocer el comportamiento productivo, mediante la observacion de las
floraciones, formacion de frutos y fendmenos adversos que incidan en la
produccion, con la finalidad de cuantificar y estimar la produccion de
cada ciclo cafetalero.

Mantener actualizado el padrén de productores, involucrando a las
entidades del gobierno federal y estatal, con la participacion activa y
decidida de los productores de café y sus organizaciones.

Mantener estrecha relacibn con organizaciones cafetaleras
desarrolladas que estén impulsando nuevos mecanismos productivos
gue podamos validar y extrapolarlo a grupos u organismos gue estén
iniciando su proceso organizativo y productivo.



XVI.

XVII.

XVIII.

XIX.

XX.

XXI.

XXII.

XXIII.

XXIV.

XXV.

Mantener coordinacion responsable con dependencias del sector
agropecuario que estén apoyando al cultivo del café, con la finalidad de
optimizar los apoyos y los recursos destinados al cultivo evitando la
duplicidad de acciones y proponiendo paquetes tecnolégicos que
impacten con orden y responsabilidad.

Elaborar material informativo relacionado con la produccién primaria y
difundirlo con los cafeticultores sugiriendo en ellos alternativas de
cultivo, nuevas tecnologias y la aplicaciéon de ellas, entre otros.

Promover y fortalecer el cultivo de café organico, de sombra amigable,
entre otros, que contribuyan a la conservacion del medio ambiente, que
ademas genere ingresos econémicos extras al cafeticultor mediante la
implementacion de proyectos productivos viables que impacten en el
desarrollo de la cafeticultura sustentable.

Vincularse con las instituciones federales y estatales que promuevan la
produccién y conservacion forestal que sirva como una alternativa de
cultivo a los cafetaleros chiapanecos.

Impulsar una cafeticultura integral que permita a los productores
organizarse para la produccion, definiendo esquemas de trabajo que
vincule a la produccién con esquemas mas modernos de beneficiado y
comercio del café.

Promover la diversificacion de cultivos en aquellas areas que por
condiciones climaticas y edéficas, no son aptas para el cultivo del café,
proporcionando alternativas viables de produccion a los productores.

Establecer mdédulos demostrativos en las regiones cafetaleras que
permitan conocer al cafeticultor la tecnologia de punta en materia de
café y que principalmente sea transferida y adoptada por los
productores de café.

Promover el intercambio de experiencia, cursos de capacitacién, por
sefalar algunos, con organismos nacionales e internacionales del sector
oficial, asi como organismos no gubernamentales vinculados con el
desarrollo de la cafeticultura convencional organica.

Promover la participacion y capacitacion del personal técnico de la
Comision, en cursos impartidos por organismos certificadores de café
organico, con el objeto de formar inspectores avalados por estos
organismos; v,

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.



Articulo 17.

De conformidad con la estructura organica de la Comision, la Direccion de
Industrializacién y comercializacion, tendra los 6rganos administrativos siguientes:

Departamento de Industrializacién y Comercializacion.
Departamento de Proyectos Especiales.

Articulo 18.

El titular de la Direccion de Industrializacion y Comercializacién, tendra las
facultades siguientes:

V1.

VII.

VIII.

XI.

Diseflar los instrumentos necesarios para desarrollar la tecnologia
chiapaneca, en la transformacion del café en productos terminados.

Proporcionar las herramientas empresariales a los productores de café
para que puedan transformar su produccidén primaria en un producto
industrializado.

Fomentar el desarrollo de nuevos productos industrializados, partiendo
del café como materia prima.

Consolidar los actuales procesos industriales del café.

Promover las gestiones de validacion de la tecnologia de produccion
agroindustrial mediante procesos de certificacion tecnoldgica.

Promover la certificacion organica de los beneficios secos del café.

Desarrollar actividades donde concurran expertos, proveedores Yy
compradores para el intercambio de experiencias, ideas e intereses.

Instrumentar acciones operativas para incrementar los niveles de
calidad y productividad en los procesos de transformacion vy
comercializacion del café.

Apoyar la certificacion de productos y servicios bajo la norma ISO 9000.

Diagnosticar permanentemente la industria del beneficiado en el Estado
y emprender medidas en base a los resultados.

Celebrar convenios de coordinacion con instituciones de educacion
media y superior para implementar programas de investigacion y
desarrollo de tecnologias piloto para la industrializacion del café y de
sus subproductos.



XIl.  Establecer programas de capacitacion permanente a productores desde
las fases de cosecha hasta el beneficiado en seco.

Xlll.  Promover el equipamiento de los productores para darle valor agregado
a su produccion.

XIV. Apoyar la construccion de infraestructura para las labores de
procesamiento de la produccion.

XV. Instrumentar acciones para establecer educaciéon formal en los diversos
procesos de la cosecha a la venta del café.

XVI.  Promover permanentemente la rehabilitacion y la modernizacion de
beneficios de café en la entidad.

XVII. Apoyar la conservacion y mantenimiento de la infraestructura rural
destinada al beneficiado humedo del cafe.

XVIII. Promover las formas de inversion foranea en el Estado, en procesos de
transformacion del café en producto industrializado.

XIX. Fomentar la creacién y uso del instrumento financiero para apoyar la
industrializacién del café.

XX.  Promover la consolidacion de ofertas regionales del café.

XXI.  Fomentar el fortalecimiento de las organizaciones de productores a fin
de atender el mercado conjuntamente.

XXII. Detectar oportunidades comerciales para la venta de café en sus
diferentes presentaciones.

XXIIl. Consolidar alianzas estratégicas con inversionistas que permitan al
productor de café tener mejores ingresos por la venta de su producto.

XXIV. Apoyar las acciones que promuevan el consumo de café.

XXV. Promover la consolidacion de la infraestructura fisica y administrativa de
comercializaciéon de café en la entidad.

XXVI. Disefar y establecer mecanismos de financiamiento para el cafeé.

XXVII. Promover acciones técnicas, administrativas y fiscales que fomenten la
exportacion del café; y,

XXVIIl.  Las demas que en el &mbito de su competencia le asigne el Director

General.



Articulo 19.

De conformidad con la estructura organica de la Comisién, la Direccion de
Capacitacion y Asistencia Técnica, tendra el 6rgano administrativo siguiente:

Departamento de Capacitacion y Asistencia Técnica.

Articulo 20.

El titular de la Direccion de Capacitacion y Asistencia Técnica, tendrd las
facultades siguientes:

V1.

VII.

Establecer, en el ambito estatal, nacional e internacional, relaciones con
organizaciones de productores, escuelas, universidades, centros de
investigacion y organismos no gubernamentales dedicados al estudio
del café para la obtencion de informacion de caracter tecnoldgico
actualizado.

Proporcionar informacién amplia y precisa sobre la capacitacion
relacionada al café.

Difundir las innovaciones tecnoldgicas de la cafeticultura mas recientes
para su aplicacién en campo.

Buscar ofertas institucionales en los tres niveles de gobierno y
organismos no gubernamentales que incidan con inversiéon para el buen
funcionamiento de los proyectos productivos y de desarrollo que se
ejecute en este organismo, tanto en capacitacion como en asistencia
técnica, destinada al sector rural.

Coadyuvar en la celebracién de convenios y contratos relacionados con
los proyectos de educacion-aprendizaje dirigidos a técnicos,
profesionistas y productores del sector.

Celebrar cursos de capacitaciéon con la participacion de productores,
organizaciones y exportadores de café, con la finalidad de discutir y
aprobar los mecanismos e instrumentos que se apliquen en cada una de
las regiones cafetaleras, asi como en los eslabones de la cadena
productiva.

Promover el establecimiento de laboratorios para la produccion y
comercializacién del hongo Entomopatogeno Beauveria Bassiana y del
parasitoide Cephalonomia Stephanoderis para el control de la broca del
grano del café (Hipotenemus Hampei).



VIII.

XI.

XIl.

X1l

XIV.

XV.

Establecer enlace directo con organizaciones y productores de café para
conocer demandas y necesidades de capacitacion en café con
proyecciéon de desarrollo integral.

Apoyar la inversion en capacitacion de técnicos, extensionistas,
organizaciones y productores de café que busquen desarrollar
empresas para el aprovechamiento O6ptimo en la produccién y
comercializacion de calidad.

Promover acciones de capacitacion con organismos de caracter
educativo, estatal, nacional e internacional como proyectos de desarrollo
tecnoldgico e integral, con la finalidad de obtener becas rurales para ser
otorgadas a los hijos de productores de café.

Fortalecer la relacion y coordinacion con las dependencias del sector
para estructurar, elaborar y aplicar acciones conjuntas de asistencia al
medio rural.

Asesorar el desarrollo de las organizaciones para la creaciéon de micro,
pequeia y mediana empresa.

Aplicar en coordinacion con la Unidad de Apoyo Administrativo, las
politicas, normas y procedimientos en materia de planeacién, operacion,
administracion y ejecucion de los recursos financieros y contables.

Llevar el control de los avances fisicos y financieros de los programas
ejecutados por la Direccion; y

Las demas que el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

Articulo 21.

De conformidad con la estructura organica de la Comision, la Unidad de Apoyo
Administrativo, tendra los 6rganos administrativos siguientes:

Area de Recursos Humanos.
Area de Recursos Financieros y Contabilidad.
Area de Recursos Materiales y Servicios Generales.

Administrar eficientemente los recursos humanos, financieros vy
materiales, asignados a la Comisién, con base en las normas y
procedimientos establecidos.

Realizar las compras y adquisiciones de bienes materiales y servicios
gue autorice el Subcomité de Adquisiciones, de acuerdo a las normas y
procedimientos establecidos.



Il Elaborar e integrar, en coordinacion con la unidad de planeacion, el
anteproyecto de presupuesto anual de egresos de la Comision, de
acuerdo con las politicas del gasto.

V. Establecer mecanismos de administracion y control de personal.

V. Ejecutar las resoluciones emitidas por la Direccion General de las
sanciones administrativas a que se haga acreedor el personal adscrito a
la Comision.

VI. Coordinar el anteproyecto anual de mantenimiento preventivo y verificar

su aplicacion a las instalaciones de la Comision.

VII.  Promover y seleccionar los programas de capacitacion y adiestramiento
para el personal de la Comisién en coordinacion con organismos 0
dependencias el gobierno federal, estatal o municipal.

VIIl. Coordinar la supervision, registro y actualizacion de los inventarios de
bienes muebles e inmuebles de la Comision.

IX. Coordinar la elaboracion de la cuenta publica y los estados financieros,
de acuerdo a las normas de control y comprobacién del gasto, que
establezcan las dependencias normativas.

X. En coordinacion con la Unidad de Planeacion, realizar la ejecucion del
programa operativo anual y ampliacion del presupuesto; y

XI. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.
Articulo 23.

El titular de la Unidad de Apoyo Juridico, tendra las facultades siguientes:

l. Asesorar juridicamente al Director General de la comision en el &mbito
de sus facultades, actuando como 6rgano de consulta.

I. Asesorar juridicamente a los 6rganos administrativos que integran la
Comisién.

II. Representar legalmente a la Comision, ante las autoridades
administrativas, judiciales o laborales en todos los asuntos en que esta
sea parte.

V. Formular y rendir los informes previos y justificados en los juicios de
amparo, en donde la Comision o funcionarios de la misma, sean



V1.

VII.

VIII.

IX.

sefialados como responsables, formulando ademas los recursos de la
ley necesarios, cuando los intereses de la misma se vean afectados.

Formular y revisar los proyectos de leyes, reglamentos, decretos y
acuerdos relacionados con las atribuciones de la Comision y del Sector
agricola en materia de cafeticultura, asi como reunir y remitir las
observaciones pertinentes al Director General.

Formular y revisar las bases y requisitos legales a que deban ajustarse
los contratos, convenios, bases de coordinacién, acuerdos,
concesiones, autorizaciones y permisos que realice o expida la
Comision, relacionados con sus objetivos.

Realizar la certificacion de copias de documentos y constancias que
obran en los archivos de la Comision.

Aplicar las politicas, normas y procedimientos que en materia juridica
sean competencia de la Comision; y,

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

Articulo 24.

El titular de la Unidad de Planeacion, tendra las facultades siguientes:

V1.

Planear, programar, presupuestar y coordinar las acciones, programas y
proyectos de la Comision.

Establecer en coordinacion con os Organos administrativos de la
Comision, los objetivos, metas, recursos y distribucion presupuestal que
se consideren en el proyecto del presupuesto de egresos de la
Comision.

Realizar el analisis y evaluacion del ejercicio presupuestal e
instrumentar los procedimientos para operar los ajustes y modificaciones
en las acciones, programas y proyectos de la Comision.

Solicitar a los 6rganos administrativos de la Comisién, informacion sobre
el cumplimiento de los programas y metas respecto al ejercicio del
presupuesto de egresos.

Coordinar y evaluar los presupuestos, tanto de gasto corriente, como de
los programas especiales que ejecute la Comision.

Elaborar el programa operativo anual de la Comisién, en coordinacion
con la Unidad de Apoyo Administrativo.



VII.

VIII.

XI.

Diseflar y establecer en forma conjunta con la Unidad de Apoyo
Administrativo, las normas y metodologias para la elaboracion y
actualizacion de los planes sectoriales y programas de accion del sector.

Determinar los programas de inversion estatal en coordinacién con la
Unidad de apoyo Administrativo que se realicen a corto y mediano plazo
de acuerdo al Plan Nacional y Estatal de Desarrollo y de los demas
planes o programas existentes al efecto.

Coordinar, supervisar y evaluar la informacion estadistica que reciba de
los 6rganos administrativos y de los COTERECAS, para ser integrados
a los informes ordinarios y especiales.

Asesorar en la elaboracién de expedientes técnicos de programas
especiales en el ambito de su competencia, solicitados por la comunidad
cafetalera chiapaneca, asi como coordinar su ejecucién por parte de los
organos administrativos de la Comision; y,

Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

Articulo 25.

El titular de la Unidad de Informatica, tendra las facultades siguientes:

Clasificar, procesar y sistematizar la informacion que se genere en la
planeacion, organizacion, ejecucion y control del desarrollo de los
procesos administrativos de la Comision.

Cumplir con las normas, politicas y procedimientos que en materia de
informatica existan.

Certificar la operatividad de los sistemas computacionales de cada
6rgano administrativo de la Comisién, cuando cuente con equipo propio;
asi como apoyar y orientar a los usuarios en la utilizacion del mismo.

Asesorar, coordinar e implementar los proyectos sobre sistemas de
informacion computarizadas que se requieran.

Realizar la planeacion, andlisis, disefio, programacion y crecimiento
ordenado de los sistemas de computo requerido, estableciendo
prioridades de acuerdo a su importancia para el registro, proceso,
control y manejo de informacion relacionadas con las operaciones de los
organos administrativos que integran la Comision.



VI. Realizar evaluaciones periddicas a los sistemas de informacion que se
encuentren operando, asi como las modificaciones que deban
efectuarse a los mismos.

VII. Planear, disefar, realizar y evaluar programas de capacitacion y
actualizacion informatica para el personal adscrito a la Unidad de
Informatica y demas que asi lo requieran.

VIIl. Realizar periédica y aleatoriamente la supervision del software y
hardware del equipo de cdmputo de la Comision, sin previa notificacion.

IX. Efectuar el monitoreo permanente de la red interna de la informacion a
cargo de la Comision, con el fin de prevenir cualquier contaminacion,
dentro y fuera de la misma; y

X. Las demas que en el ambito de su competencia le asigne el Director
General.

TITULO CUARTO
DE LAS SUPLENCIAS DE LOS SERVIDORES PUBLICOS
CAPITULO UNICO
DE LAS AUSENCIAS Y EL ORDEN DE SUPLENCIAS
Articulo 26.

El Director General de la Comision, sera suplido en sus ausencias por el
servidor publico que designe, la H. Junta de Gobierno.

Articulo 27.

El Subdirector General, los Directores y Jefes de Unidad, seran suplidos por el
servidor publico que designe el Director General de la Comisién.

Articulo 28.

Las ausencias de los titulares de los departamentos y &reas seran suplidos por
los servidores publicos que designen los Directores y Jefes de Unidad.

Transitorios
Primero.

El presente Reglamento Interior en vigor al dia siguientes de su publicacion en
el Periddico Oficial del Estado.



Segundo.

Con fundamento en el Articulo 82 de la Constitucién Politica del Estado de
Chiapas, publiguese el presente Reglamento Interior en el Periddico Oficial del
Estado.

Dado en la sala de sesiones de la Comision; en la Ciudad de Tuxtla Gutiérrez,
Chiapas; a los veintitrés dias del mes de noviembre, del afio dos mil uno (sic).

Presidente de la Junta de Gobierno, Pablo Salazar Mendiguchia, Gobernador
Constitucional del Estado.- Vicepresidente, Rubén F. Veladsquez Lépez,
Secretario de Desarrollo Rural.- Secretario Técnico, José Angel del valle
Molina, Delegado Estatal de la SAGARPA.- Vo c al e s: Jesus Evelio Rojas
Morales, Secretario de Hacienda.- Alberto Burguete Chanona, encargado del
Despacho de la Contraloria General.- Representantes de Organizaciones de
cafeticultores del Sector Social: C. Tirso L. Roblero Ramirez.- C.P. Ricardo
Cigarroa Lara.- Ing. Victor Pérezgrovas Garza.- Representantes de
organizaciones de cafeticultores del sector privado: Lic. Jesus Orantes
Aramoni.- C. Tomas Edelmann Blass.- Lic. Adrian Marenco Olaevarrieta.-
Representantes de organizaciones de cafeticultores del resto de la cadena
productiva: C. Enrique Edelmann Lopez..- C. Jorge Lopez Calderon.- Rubricas.



